


 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем, в лице директора 

бюджетного учреждения Омской области «Центра психолого-медико-социального 

сопровождения» (далее – БУ ОО «Центра ПМСС»), Орловой Екатерины Витальевны и 

работниками БУ ОО «Центра ПМСС в лице председателя представительного органа 

работников, Бахиной Анастасии Владимировны. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников БУ ОО «Центра ПМСС» и 

установлению дополнительных социально- экономических, правовых и социальных гарантий, 

льгот и преимуществ для работников, а так же для создания более благоприятных условий 

труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами. 

1.3. Действие настоящего договора распространяется на всех работников БУ ОО «Центр 

ПМСС». 

1.4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, реорганизации в форме преобразования, расторжения трудового договора с 

руководителем БУ ОО «Центр ПМСС».  

1.5. При реорганизации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.6. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного договора всех 

работников БУ ОО «Центр ПМСС» в течение 10 дней после его подписания.  

1.7. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.8. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами  

и действует в течение 3-х лет. В течение 3-х месяцев до окончания срока действия 

коллективного договора любая из сторон вправе направить другой стороне письменное 

уведомление о начале переговоров по заключению нового коллективного договора. 

1.9. Все условия коллективного договора являются обязательными для подписывающих 

его сторон и распространяется на всех работников БУ ОО «Центр ПМСС». 

1.10. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его действия в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1.11. Изменения и дополнения настоящего дополнительного договора производятся в 

случае изменения действующего законодательства, либо принятия или изменения нормативных 

актов вышестоящих органов в порядке, установленном ТК РФ В данном случае изменения 

могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего 

собрания работников. 

1.12. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации. 

1.13. Локальные нормативные акты БУ ОО «Центра ПМСС», содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с председателем представительного органа работников. 

1.14. Работодатель и председатель представительного органа работников создают 

совместные комиссии, обеспечивающие анализ и совершенствование действующих 

Положений, разработку и принятие новых Положений, касающихся трудовых отношений, 

условий и оплату труда, социальных гарантий работникам БУ ОО «Центра ПМСС». 

1.15. Стороны обязуются объединять усилия для эффективного выполнения настоящего 

коллективного договора, решения задач повышения авторитета социально-экономического 

развития учреждения.  

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через председателя представительного органа работников: 

- учет мнения председателя представительного органа работников; 



- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст. 53 ТК РФ и иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее 

совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 

2. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под подпись 

передать работнику в день заключения, но не позднее трех рабочих дней со дня фактического 

допущения работника к работе. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников 

под подпись с настоящим коллективным договором, Уставом БУ ОО «Центра ПМСС», 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. Трудовые договоры для различных категорий работников разрабатываются 

работодателем и согласовываются с выборным председателем представительного органа 

работников БУ ОО «Центра ПМСС». 

2.2.4. При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным 

договором. 

2.2.5. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в 

случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

2.2.6. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 

занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на 

работу может и не устанавливаться при условии соблюдения статьи 70 ТК РФ и других 

локальных актов учреждения. 

2.2.7. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.8. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и 

статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного 

согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.9. Сообщать председателю представительного органа работников в письменной форме 

не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 



сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых 

увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

2.2.10 Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют: семейные - при наличии двух или 

более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании 

работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным 

источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с 

самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного 

работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой 

Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, 

повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; 

родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. 

2.2.11. С учетом мнения председателя представительного органа работников определять 

формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития  БУ ОО «Центра 

ПМСС». 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 

(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для 

повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с 

документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

2.1.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, ее 

реорганизацией с участием выборного председателя представительного органа работников. 

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 
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имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 

81 ТК РФ). 

2.3. Выборный председатель представителя органа работников обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 

2.4. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) 

и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного 

страхования и обязательного социального страхования, для хранения в информационных 

ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации (статья 66.1. 

ТК РФ) 

2.4.1. В сведениях о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте 

его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, 

другая предусмотренная ТК РФ, иным федеральным законом информации. 

2.4.2. В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с 

трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться 

также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в 

случаях, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.4.3. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о 

трудовой деятельности: 

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя); 

- в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

- в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью; 

- с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. 

2.4.4. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, 

указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 

или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при наличии ее у работодателя), поданном в письменной форме или 

направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 

работодателя: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.4.5. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 
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ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, работодатель 

по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой 

деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного 

пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации. 

 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, режим рабочего времени и времени 

отдыха работников БУ ОО «Центра ПМСС» определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами, графиками работы (графиками сменности), согласованными с 

выборным председателем представительного органа работников. 

3.2. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка 

БУ ОО «Центр ПМСС», но не менее 30 минут и не более двух часов, и который в рабочее 

время не включается (часть 1 статьи 108 ТК РФ). 

3.3. Согласно правилам внутреннего трудового распорядка перерыв может не 

предоставляться работнику, если установленная для него продолжительность ежедневной 

работы (смены) не превышает четырех часов. 

3.4. Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между 

работником и работодателем. 

3.5. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. 

3.6. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников и с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), устанавливается соответствии с 

оговариваемой в трудовом договоре нагрузкой и на основании ее изменения (приказ 

Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре». 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника учреждения, осуществляются только в случаях, когда по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда 

определенные сторонами, условия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.8. Режим рабочего времени предусматривает продолжительность рабочей недели 

(пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая 

неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), 

работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, 



продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены), 

время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование 

рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются разработанными правилами внутреннего 

трудового распорядка БУ ОО «Центр ПМСС» в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, а для работников, режим рабочего времени которых 

отличается от общих правил, установленных у данного работодателя, трудовым договором. 

3.9. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

3.10. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного председателя 

представительного органа работников. К работе в сверхурочное время не допускаются 

беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории 

работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.11. Работодатель обязан согласовывать с выборным председателем представительного 

органа работников перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

3.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в 

случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. Без согласия 

работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных статьей 113 ТК РФ.  

3.13. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного председателя 

представительного органа работников. 

3.14. Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя в соответствии с соблюдением 

статьи 113 ТК РФ . 

3.15. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 

соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.16. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск – 56 календарных дней, остальным работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка.  

3.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной у данного работодателя.(статья 122 ТК РФ). 
3.18. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным 

председателем представительного органа работников не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года (статья 123 ТК РФ). 

3.19. О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого 

отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК 

РФ. 

3.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 



Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 

выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, 

если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, 

должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

3.21. Исчисление средней заработной платы для оплаты ежегодного отпуска производится 

в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.22. На основании постановления Правительства РФ от 11.12.2002 № 884 (ред.от 

30.09.2014) «Об утверждении Правил предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам с ненормированным рабочим днем в федеральных государственных учреждениях» 

работникам предоставляются ежегодные дополнительные отпуска. 

3.23. Дополнительные оплачиваемые выходные дни предоставляются: 

- одному из родителей (опекуну, попечителю) по его письменному заявлению о предоставлении 

дополнительных оплачиваемых выходных  дней  предоставляются 4 дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в календарном месяце, которые могут быть использованы одним 

из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению; 

- однократно в течение календарного года одному из родителей (опекуну, попечителю) 

предоставляется по его письменному заявлению 24 дополнительных оплачиваемых выходных 

дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней, право на получение которых он имеет в этом календарном году. Указанные 

дни предоставляются в пределах накопленных дополнительных оплачиваемых выходных дней 

в текущем календарном году по состоянию на дату, начиная с котрой родитель  (опекун, 

попечитель) будет их использовать. График предоставления указанных дней в случае 

использования более 4 дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается родителем 

(опекуном, попечителем) с работодателем.  

2.24. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по 

соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ). 

3.25. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - 

до пяти календарных дней; 



- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи 

или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, коллективным договором могут 

устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в 

удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по 

письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 

отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 

следующий рабочий год не допускается. (ст.263 ТК РФ) 

В других случаях предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, настоящим 

коллективным договором. 

3.26. Педагогические работники, не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы, имеют право на длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.27. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается в 

соответствии с записями в трудовой книжке (электронной) трудовой книжке или на основании 

других надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 

педагогической работы (приказ Минобрнауки РФ от 31. 05. 2016 года № 644). 

3.28. При определении продолжительности непрерывной педагогической работы 

учитывается: 

- фактически проработанное по трудовому договору, при этом проработанное время 

суммируется и, если есть продолжительность между увольнением и поступлением на работу 

составляют не более трех месяцев; 

- время, когда, работник находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место 

работы (должность); 

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, 

переводе на другую работу и последующим восстановлении на прежней работе; 

- время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в период 

прохождения производственной практики, если перерыв между днем окончания с СУЗа или 

ВУЗа и днем поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании заявления, 

в котором работник должен указать конкретный период длительного отпуска, предварительно 

согласовав его длительность с работодателем за месяц до ухода в длительный отпуск для того, 

чтобы работодатель мог найти замену работнику.  

На основании заявления работника оформляется распорядительный акт организации. За 

педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, сохраняется место работы 

(должность). За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось 

количество часов по учебным планам, образовательным программам или количество 

обучающихся в учебных классах. Во время длительного отпуска не допускается перевод 

педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе 

работодателя, за исключением ликвидации организации. 

При длительном отпуске возможен досрочный выход работника (с предупреждением 

работодателя за месяц до выхода) и по согласованию сторон. 

Очередность предоставления длительного отпуска определяется по согласованию сторон 

и заявлениям работников. 



Продления длительного отпуска на основании листка временной нетрудоспособности нет, 

так как отпуск не оплачивается. 

Присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску 

возможно по согласованию сторон и должно быть оговорено заранее. 

3.29. Выборный председатель представительного органа работников БУ ОО «Центра 

ПМПСС» обязуется: 

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

- предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии локальных нормативных 

актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 

сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

- вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Стороны исходят из того, что: 

4.1.1. Оплата труда работников БУ ОО «Центр ПМСС» осуществляется по отраслевой 

системе оплаты труда в соответствии с приказом Министерство образования Омской области  

от 16 декабря 2013 года № 86 «Об отдельных вопросах применения отраслевых систем оплаты 

труда работников государственных учреждений, функции и полномочия учредителя в 

отношении которых осуществляет Министерство образования Омской области, и 

муниципальных образовательных учреждений» и с приказом Министерства образования 

Омской области от 19 марта 2014 года № 15 «Об условиях оплаты труда руководителей, 

заместителей руководителя и главных бухгалтеров государственных учреждений, функции и 

полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство образования 

Омской области». 

4.1.2. Размеры окладов, ставок педагогических работников БУОО «Центр ПМСС» 

определены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 

квалификационным группам, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216-н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 

4.1.3. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих в БУ ОО «Центр ПМСС», определены на основе отнесения занимаемых 

ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утверждённым приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 

года № 248 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп отраслевых 

профессий рабочих». 

4.1.4. Размеры должностных окладов руководителя, его заместителей устанавливаются 

Министерством образования Омской области. 

4.1.5. Размеры окладов, ставок работников БУ ОО «Центр ПМСС» устанавливаются 

Положением об оплате труда работников бюджетного учреждения Омской области «Центр 

психолого-медико-социального сопровождения». 

4.1.6. Выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с Положением об 

оплате труда за счет бюджетных средств, направленных образовательным учреждением на 

оплату труда работников. 

4.1.7. При условии наличия необходимого объёма финансовых средств, размеры окладов, 

ставок работников могут устанавливаться ниже или выше рекомендуемых размеров. 

4.1.8. Заработная плата в учреждении выплачивается два раза в месяц: 15 и 30 числа 

каждого месяца. Первая половина заработной платы за отчетный период выплачивается 15 

числа месяца, вторая половина заработной платы выплачивается 30 числа (в феврале — 28 



числа) месяца. Вновь принятым работникам первая выплата заработной платы за отработанное 

время выплачивается в ближайший из установленных дней выплаты заработной платы.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем.  

4.1.9. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его 

семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача 

заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю 

соответствующих документов (ст. 141 ТК РФ); 

4.1.10.Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в учреждении (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным 

органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома. 

4.1.11. Исчисление средней заработной платы: 

- при любом режиме работы расчёт средней заработной платы работникам производится исходя 

из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанной им времени за 

12 месяцев, предшествующих моменту выплаты (ст.139 ТК РФ); 

- средний дневной заработок для оплаты отпуска и выплаты компенсации за неиспользованные 

дни отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путём деления суммы 

начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней). 

4.2. Работодатель обязуется: 

4.2.1. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться (ст. 243 ТК РФ) и в случае приостановки 

работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ. 

4.2.2. Компенсация за задержку заработной платы. При нарушении работодателем 

установленного срока своевременной выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику работодатель обязан выплатить 

их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не менее одной сотой — по 

областному соглашению о социальном партнерстве на 2022-2024 г.г. от 16.12.21 № 66-С 

является обязательной (в размере не ниже 1/90 — устанавливает Территориальное соглашение 

о регулировании социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических 

отношений на территории города Омска на 2022-2024 годы ) 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия 

вины работодателя (ст. 236 ТК РФ).  
Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего 

коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального 

соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

4.2.3. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров 

выплаты заработной платы работникам несёт руководитель БУ ОО «Центр ПМСС». 

 



5. ОХРАНА ТРУДА 

5.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключается Соглашение по 

охране труда. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний, требований охраны труда 

работников образовательных организаций, не реже 1 раза в три года. 

5.2.2. Обеспечивать проверку знаний работников БУ ОО «Центра ПМСС» по охране труда 

к началу каждого учебного года. 

5.2.3. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

5.2.4. Разрабатывать и утверждать, своевременно один раз в пять лет обновлять 

инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным 

расписанием, согласовывать их с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

5.2.5. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах. 

5.2.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым в работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда, в соответствии 

с пунктом 3 положения об оплате труда работников БУ ОО «Центра ПМСС». 

5.2.7. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в ч. 3 

настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. (часть вторая введена Федеральным законом от 31.07.2020 N 261-ФЗ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

5.2.8. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

5.2.9. Обеспечить рабочих, специалистов и служащих сертифицированными спецодеждой, 

спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными 

нормативами  

5.2.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

5.2.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 



5.2.12. Создать на приоритетной основе, совместно с выборным председателем 

представительного органа работников комиссию по охране труда, для осуществления контроля 

за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

5.2.13. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда, 

членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в 

проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 

5.2.14. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 

и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата 

возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

5.3. Работники обязуются: 

5.4. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

5.4.1. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда. 

5.4.2. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

5.4.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

5.4.4. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни 

и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков 

острого инфекционного заболевания (отравления). 

5.4.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 

необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

 

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

6.1. Предоставлять оплачиваемый отпуск 1 сентября, 25 мая и день выпускного бала 

ребёнка одному из родителей, имеющих детей, учащихся 1,4 и выпускных классов.  

6.2. Материальная помощь может выплачиваться работникам БУ ОО «Центр ПМСС»  в 

связи с постигшими случаями стихийного бедствия, пожара, похищением имущества, тяжелым 

заболеванием сотрудника, необходимостью оплаты дорогостоящих лекарств или лечения 

членов его семьи, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников, 

регистрацией брака, рождением ребенка и иных случаев требующих материальной поддержки 

но не чаще 1 раза в год в размере 1 минимального размера оплаты труда.   

6.3. Организует проведение за счет собственных средств обязательных (при поступлении 

на работу) и периодических (в течении трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников 

по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ним места 

работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров (обследований). 

6.4. Осуществлять меры направленные на дополнительную материальную поддержку 

мобилизованным работникам и их семьям, в виде материальной помощи в размере не менее 

одного среднего месячного заработка. 

6.5. Женщинам, мужья которых были призваны по мобилизации, имеющим детей до 

восемнадцати лет, предоставлять удобный график работы по согласованию с работодателем.  



 

7. ПРАВА, ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ  

7.1. Работодатель гарантирует представительному органу работников получение 

необходимой информации по любым вопросам труда и социально-экономического развития 

учреждения. 

7.2. Работодатель включает в состав выборных комиссий учреждения (комиссия по 

реорганизации или ликвидации учреждения и др.) представителей представительского органа 

работников. Заблаговременно ставит в известность представительный орган работников обо 

всех готовящихся крупных организационных изменениях в деятельности учреждения, а также 

проектов планов производства и развития, результатах финансовой деятельности. Работодатель 

допускает проведение представительным органом работников собраний (конференций) 

работников учреждения в рабочее время при условии отсутствия деятельности учреждения. 

7.3. Трудового коллектива: 

7.3.1. Контролирует соблюдение в БУ ОО «Центр ПМСС» законодательства о труде, 

участвует в определении основных направлений развития учреждения, расходовании средств 

фонда социального характера, вступает в переговоры с работодателем, по существу, 

возникающих социально-трудовых конфликтов. 

7.3.2. Стремится к разрешению конфликтных ситуаций путём переговоров и достижения с 

работодателем взаимоприемлемых решений, не организует забастовок, актов и митингов 

протестов по вопросам, включённым в коллективный договор при условии их решения. 

7.3.3. Содействует реализации настоящего коллективного договора. 

7.4. Представителю представительного органа работников предоставляется в бесплатное 

пользование оборудованное помещение, телефон, оргтехника, размещение информации в 

доступном для всех работников месте и др. 

7.5. Председателю представительного органа работников учреждения в случае принятия 

работодателем решения, нарушающего условия коллективного договора, вносит работодателю 

представление об устранении этих нарушений. Работодатель в этом случае приостанавливает 

реализацию принятого решения до рассмотрения разногласий. 

7.5.1. Представления представительного органа работников о нарушении 

законодательства о труде подлежат безотлагательному рассмотрению работодателем и 

принятию мер по устранению нарушений в течение 5 дней. 

7.5.2. Представительный орган работников гарантирует: 

- защиту работников в случае возникновения социально-трудовых конфликтов, расторжение 

трудового договора; 

- юридические консультации по вопросам, затрагивающим интересы работников. 
 

8. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
8. Стороны договорились: 

8.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании 

работников о его выполнении. 

8.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 

8.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам БУ ОО «Центра ПМСС». 

8.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего 

контроля за выполнением условий коллективного договора не позднее одного месяца со дня 

получения соответствующего запроса. 

8.5. Контроль за исполнением условий коллективного договора ежегодно осуществляется 

сторонами социального партнерства, из представителей, соответствующими органами по труду 

в соответствии со статьей  51 ТК РФ. 



Нормы трудового права не поименованные в настоящем договоре имеют прямое действие 

на всех работников БУ ОО «Центр ПМСС» Остальные статьи не указанные в настоящем 

коллективном договоре использовать в отношении всех работников БУ ОО «Центр ПМСС» в 

соответствии с их должностью. 


